
招  聘  简  章

根据业务发展需要，安徽明光农村商业银行股份有限公司（以下简称“本行”）2016年面向社会招聘合同制员工26名，其中：普通员工20名；法律专业员工3名；计算机专业员工3名。男女不限，重点充实基层营业网点。

一、招聘对象和条件

1.有良好的政治素质和思想品德，遵纪守法，诚实守信，无不良行为记录。

2.认同安徽农金企业文化，具有较强的团队协作意识，热爱农村合作金融事业。

3.有事业心、进取心，学习能力强，具有一定的分析判断、语言表达和文字写作能力。

4.五官端正，身体、心理健康。

5.年龄在25周岁以下（1991年4月1日以后出生），具有硕士研究生及以上学历者可放宽到28 周岁以下（1988年4月1日以后出生）。

6.学历、学位及专业要求：

普通员工：初始学历须为普通高等院校全日制统招的本科及以上学历者（不含定向委培、各类成人教育、网络远程教育、自学考试及其它非全国统招毕业生），且具有学士及以上学位。
计算机专业员工：初始学历须为普通高等院校全日制统招的计算机类专业本科及以上学历者（不含定向委培、各类成人教育、网络远程教育、自学考试及其它非全国统招毕业生），且具有学士及以上学位。

法律专业员工：初始学历须为普通高等院校全日制统招的法律类专业本科及以上学历者（不含定向委培、各类成人教育、网络远程教育、自学考试及其它非全国统招毕业生），且具有学士及以上学位。

7.相关说明和要求

（1）国内院校2016年应届毕业生，须在2016年7月31日前毕业并取得毕业证、学位证和就业报到证，能够开始正常全职工作。

（2）境外院校2016年应届毕业生，须在2016年7月31日前获得学历（学位）证书，能够开始正常全职工作，并保证最晚不超过2016年12月31日前获得国家教育部留学服务中心出具的学历学位认证材料。

二、招聘程序

坚持按照“公开、平等、择优”的原则，实行网上报名、初选、笔试、面试、体检、政审、公示、岗前培训、审核审批等操作程序。

（一）报名

1.统一报名时间为2016年4月7日-4月24日截止。本次招聘一律实行网上报名，不接受现场报名，报名网址为http://218.22.1.27:9080/recruit/（请务必使用360安全浏览器7.1及以上版本兼容模式）。报名人员在本次招聘内只能报考一个农商银行的一个岗位。

2.考生务必认真、细致、如实、准确在线填写报名表，如因考生错填、漏填或不按报考行要求填写、上传个人信息，影响审核结果的，责任由考生自负；考生虚假填报个人信息的，在后续审查阶段一经发现，立即取消考试及录用资格。

3.报考人员上传的照片应为本人近期免冠正面彩色电子照片，jpg格式，文件大小不超过300K，并保证照片清晰可辨。上传照片不符合规定或上传无关图片者，视为自动放弃考试资格。

4.报考法律、计算机专业员工者，须明确是否服从全省调剂使用，未明确者视同服从调剂。
5.审查确认。根据招聘条件和要求，对报名人员的基本信息、毕业证书（就业推荐表）学位证、身份证原件等与报名人员进行在线审查确认。

6.发放准考证。本行对通过在线审核并拟允许参加笔试的人员，通知考生带齐本人身份证、学历（学位）证书或应届毕业生就业推荐表原件到本行接受现场资格审查，并对资格审查有效人员现场核发准考证。

7.本行将根据网上在线审核的实际报考人员基本情况，统筹考虑并最终确定参加笔试人员名单，未接到笔试通知者，视作资格审核未通过，谢绝来电来访。

（二）考试（包括笔试和面试）

1.笔试：考卷由省联社委托有关考试机构进行命题、阅卷和统分（有关笔试的具体要求另行通知）。

2.面试：根据考生的笔试成绩，按1：1.5比例从高分到低分的顺序确定参加面试人员，并将入围面试的考生成绩进行公示(公示内容为准考证号、姓名、笔试成绩、本次最低入围分数线）。普通员工的面试工作由本行自行组织；专业员工面试工作由省联社统一组织。

（三）申报

本行将应聘人员的笔试、面试的综合成绩予以公示。按笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例统计考生综合成绩，并按综合成绩从高分到低分顺序确定拟录用人员。对拟录用人员进行体检、政审、公示、岗前培训、审核、申报及录用。

（四）特殊情况说明

1.如最终符合报名条件并参加考试的人数少于本行公告拟招录人数3倍的，本行可相应减少招录人数。
    2.我们不指定任何参考书籍，也未委托任何培训机构进行相关培训服务，请广大考生提高警惕，谨防受骗。 

[image: image1.wmf]2016年4月6日

� CONTROL DBstepZS.WordSignature \s ���








2
1

[image: image2.wmf]_1521449422.unknown

