附件2

淮安市公安消防支队雇员管理暂行办法

（市公安局  市人事局  市财政局

市劳动保障局  市公安消防支队  2010年1月）

第一章   总  则

    第一条  为加强消防安全管理，保障市公安消防支队和雇员的合法权益，根据国家有关劳动法规和《江苏省合同制消防员管理办法（试行）》（苏公通[2006]175号）等文件精神，制定本暂行办法。

第二条  本办法所称市公安消防支队雇员（以下简称雇员），是指市公安消防支队在市编委会核定的地方编制员额内，以合同形式雇用的辅助从事消防监督管理工作的人员。

第三条  雇员面向社会公开招聘，实行劳动合同制度，占编不进编，不担任行政职务，不行使行政权力。

第二章  雇用条件和程序

第四条  应聘雇员须具备下列基本条件：

（一）遵守中华人民共和国宪法、法律和法规；

（二）志愿从事消防工作，履行岗位义务；

（三）品行端正，具有良好的职业道德。

（四）适应岗位要求的身体条件。

（五）全日制普通类本科以上（含本科）学历；

（六）符合岗位要求的其他资格条件。

雇员中女性比例不超过招收总数的30%。

新聘雇员的年龄一般不超过28周岁，政治条件应符合《征兵政治审查工作规定》，体格检查应符合《应征公民体格检查标准》。

第五条  招聘雇用应遵循下列程序：

（一）计划申报及审核。市公安消防支队根据工作需要和岗位空缺情况拟定招聘计划及方案，报市人事局审核。

（二）公开招考。参照市直事业单位招聘工作人员的程序和要求组织招考。招考结果报市人事局备案。

（三）手续办理。市公安消防支队与拟雇用人员按照平等自愿、协商一致的原则，以书面形式签订劳动合同，报市劳动保障局核准，报市人力资源市场备案，并由市人才中心鉴证。劳动合同应按照《劳动合同法》规定的必备条款明确劳动合同期限、双方的权利义务和相关的保密规定，以及违反合同所应承担的责任等。

第六条  劳动合同的期限由市公安消防支队与雇员协商确定。合同期满后，市公安消防支队可以根据工作需要和雇员表现情况，与雇员续签劳动合同。

对新聘雇员可以约定试用期，试用期包含在劳动合同期限内。

雇用关系解除或终止后，市公安消防支队不负责安排雇员的工作，雇员自主择业。

第三章   工资福利及社会保障

第七条  雇员人均工资（含基本工资、津贴、补贴、奖金等）水平按上年度市区（含市直、清河、清浦和开发区）在岗职工平均工资水平的1.3倍确定。经费总额由市财政局根据人均工资水平和雇员人数按年度核拨。人均工资水平调整由市公安消防支队提出意见，市人事局会同市财政局、劳动保障局研究确定。
第八条  雇员工资性收入（含基本工资、津贴、补贴、奖金等）由市公安消防支队在核定的经费总额内，根据雇员的资历、技术水平、在本单位的岗位职责、工作年限和工作表现等因素，与雇员协商确定，并在劳动合同中明确。其中基本工资、津贴、补贴由市公安消防支队按月发放，奖金根据考核结果发放。市公安消防支队按规定代扣代缴各项社会保险金、住房公积金和个人所得税等。

第九条  市公安消防支队依据有关劳动政策法规，参照本市企业职工参保办法为雇员办理养老、医疗、失业、工伤、生育等社会保险和意外伤害保险，参保所需的费用分别由市公安消防支队和雇员本人按有关劳动法规和本市规定的比例支付。
第十条  雇员享受劳动法规定的企业职工的培训、工伤、丧葬抚恤等待遇。休假按照《江苏省公安消防部队合同制消防员探亲休假规定》执行。
第十一条  雇员按规定统一着装，经费标准参照本市合同制消防监督协管员标准执行。

第十二条  雇员实行工作午餐制度，标准参照市直财政拨款事业单位标准执行。

第十三条  雇员的工资福利、丧葬抚恤和社会保险金、住房公积金中应由市公安消防支队缴纳部分及办公经费列入市财政预算。
第十四条  雇员达到退休年龄时（按企业职工退休年龄计算），由市公安消防支队按有关规定为其办理退休手续。

第四章  管理与考核

第十五条  雇员的日常管理和考核工作由市公安消防支队负责。市公安消防支队应根据劳动法规和职业规范制定具体管理和考核制度。市人事、公安、财政、劳动保障等部门应按照职责分工，协助市公安消防支队做好雇员的相关管理工作。 

第十六条  市公安消防支队应及时将雇员劳动合同解除、终止情况报市人事、财政和劳动部门备案，并按规定及时办理雇员的社会保险、失业登记等关系结转手续。

第六章  附  则

第十七条   雇员与市公安消防支队因履行劳动合同发生争议的，可依法向淮安市劳动争议仲裁机构申请仲裁。

第十八条   本办法自下发之日起执行。

